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| Identificagdao da FATEC:

Ato Regulatério: Decreto de criagdo — Fatec Ourinhos Prazo de validade: indeterminado Tipo de
documento: Decreto Portaria/Decreto No. Documento: 42.605 Data do Documento: 09/12/1997
Data de Publica¢d0:09/12/1997

FATEC: Ourinhos

CODIGO DO CPS: 021

CODIGO E-MEC: 1874

Representante Legal da IES: Diretor (a): Donizete Aparecido Mello
Endereco Completo: Avenida Vitalina Marcusso,1400

Bairro: Campus Universitario

Municipio: Ourinhos

Telefone: (14) 3512-2024

E-mail: f021dir@cps.sp.gov.br

T ATUS REBUTATOTTOS

ATO REGULATORIO

Ato Regulatério: Decreto de

.. Prazo de validade: Indeterminado
criacdo
Tipo de documento: Decreto  Portaria/Decreto No. Documento: 42.605
Data do

bocumento: 09/12/1997 Data de Publicagdo : 09/12/1997

Il Composi¢cao da Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

A Comissdo Prdpria de Avaliacdo da FATEC Ourinhos foi instituida pela Portaria n? 01/2021,
de 17 de janeiro de 2021.

Com mandato até 16/01/2024. Possuindo a seguinte composi¢do:

SEGMENTO
REPRESENTATIVO
Prof. Dra. Juliana Leopoldino de Souza Cruz Docente
Prof. Ms. Viviane de Fatima Bartholo Docente
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1 INTRODUCAO

A Fatec Ourinhos possui a crenga na avaliagdo como instrumento de gestdao. Por meio
da avaliagdao temos condigGes de reunir indicadores capazes de suscitar andlises e discussdes
possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 32, que a avaliagdo institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacdo, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar os referenciais
minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica de
todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sdo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatdrio, serdo apresentados os dados e as
informacdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em consonancia com as diretrizes emanadas
do Centro Paula Souza.

Em cumprimento a Nota Técnica INEP/MEC n° 65 apresenta-se um quadro analitico
com as agoes previstas no relatério de 2019 e 2020 evidenciando uma andlise global dos 5
eixos para explicitar as contribuicbes da autoavaliacdo para o planejamento e

desenvolvimento institucional.

A histdria da Fatec Ourinhos se inicia como extensdao da Fatec S3o Paulo no 12
semestre/1992 para oferecer o curso superior de Tecnologia em Processamento de Dados. A
Fatec Ourinhos foi criada como unidade independente por meio do Decreto n. 42.605, de 9

dez 1997, do ex-governador Mario Covas.

Atualmente a unidade oferece os seguintes cursos:

a
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Autorizagao

Reconhecimento/

RENOVACAO

Prazo de
reconhecimento

Agronegdcios | Portaria N2 219 | PortariaNe129 | 15/,53/7022 4
Andlise e Portaria N2 45
Desenvolviment | Portaria N2 489 30/01/2020 +3
o de Sistema
S d Portaria N2 232
eBUranta 8a | portaria Ne4gg | oo 04/05/2022
Informacao
Jogos Digitais | Portaria Ne 489 | PortariaN2426 | 30/09/2022
Ciéncia de Dados | Portaria N2 PortariaN® 704 | 17/10/2019

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO DE
ALUNOS
Agronegdcios 307
Andlise e Desenvolvimento de Sistema 371
Segurancga da Informacdo 380
Jogos Digitais 117
Ciéncia de Dados 143

CURSOS ~ TITULACAO DOCENTE % |
Doutores 35%
Mestres 45%
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Especialistas 22%
Doutores 44%
Mestres 48%
Agronegdcio Especialistas 8%
Doutores 18%
Mestres 46%
Especialistas 30%
Jogos Digitais P6s Doutorado 4%
Doutores 16%
Mestres 60%
Seguranca da Informacdo Ciéncia de Dados Especialistas 20%
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P&s Doutor 3%

Doutores 39%

Mestres 35%
Ciéncia de Dados Especialistas 26%

Este relatdrio inicia-se com uma introdugao em que a instituicdao, os membros da CPA
e o planejamento da autoavaliacdo sdo apresentados. Na sequéncia, no item 2, explica-se a
metodologia adotada para a realizacdo do processo de autoavaliacdo. No item 3 de
desenvolvimento apresenta-se as informagdes obtidas da Fatec Ourinhos de acordo com os 5
eixos de avaliacdo do SINAES, quando também se coloca os resultados da ultima pesquisa
empreendida na unidade, além de uma pesquisa interna realizada pela CPA da Unidade Fatec
Ourinhos. No item 4, a partir dos dados coletados, apresenta-se uma andlise dos resultados,
evidenciando os indicadores de forgas e fragilidades em cada um dos cinco eixos do SINAES. E
no item 5 apresenta-se as acdes corretivas, destacando ac¢des e estratégias de curto, médio e
longo prazo, discutidas e decididas pelas coordena¢bes de cursos para a solu¢ao dos

problemas e melhoramentos da instituicao

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagdao da Comissao Prépria de Avaliacao de cada Fatec, o
Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliagdo Institucional (AAl) e da Unidade de Ensino

Superior de Graduacgao (CESU), organizaram a comissdo da CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribui¢cdes que lhe competem, a saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientagao e monitoramento dos procedimentos
da autoavaliagdo Institucional das FATECs;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestao,
oferecendo subsidios para cada uma das areas da administragdo central tomar as
medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando o prazo
de 31 de marg¢o de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliacdo no
sistema e-mec do Ministério da Educacdo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs
das FATECs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
guando necessdrio.
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Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagdgicas Regionais recebe todo o

suporte necessario para cumprir o que Ihe compete a CPA conforme segue:

9.

contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenagdo e monitoramento
dos processos de avaliagdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagdo
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliagdo para a
CPA Central em consonancia com a equipe de Supervisdo Regional das
FATECs.

apoiar os processos internos de avaliagdo;

sistematizar e prestar informagdes relativas as politicas de autoavaliagdo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagdo da
Educacdo Superior, além de atender a demanda interna da Supervisdo
Regional e da CPA Central do Centro Paula Souza;

constituir subcomissGes de avaliagdo;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma
das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;
desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6érgdos préprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios
para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliagdo
institucional;

acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliagdo;

aprovar seu proprio regulamento.

Os relatdrios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com

periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de planejamento

apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de margo de cada ano. Ficando disponiveis

para serem apreciados pela comissao de especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educagao

para a visita a Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberagao do

CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Ourinhos para cumprir o que lhe compete, durante o ano

de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

MESES

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV  DEZ

Reunides online com a Direcao,

coordenagdes de Cursos

para

sistematizagdo as agles e X X
composicdes de grupos de
trabalho.
Relatério de Autoavaliagao foer i
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Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira integrada a
partir da percepgao dos diferentes
segmentos que compdem a
comissao.

10

Sensibilizagdo para participagdo
nos procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizagdo dos procedimentos de
coleta de dados: elaboragdo das
acGes voltadas para estimular e
monitorar a participacado de toda a
comunidade no preenchimento do
formulario de coleta.

Analise dos resultados -

acolhimento dos dados da coleta e X X
inicio dos procedimentos de

analise.

Encaminhamento  dos  dados

coletados para cada area

competente: cada area recebe os

dados faz a andlise e apresenta a X
justificativa e o Plano de Melhorias

da area - a¢Oes planejadas a partir

dos resultados e encaminha para a

CPA

Elaboragdo do relatério a partir da X
devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a X
apreciagao da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a X
comunidade académica.

Conclusdo do Relatério. X

2.2 Sensibilizacdo

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a realiza¢do dos

procedimentos de autoavaliagao.
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Desde que foi constituida em abril de 2016, a partir do més de agosto de cada ano, a
CPA visita todas as salas de aulas e departamentos administrativos da unidade. A CPA criou
um material para divulgacdo e esclarecimento da importancia da participacdo de toda a
comunidade académica nas pesquisas propostas pala CPA local e pelo WEBSAI, contando com
a ajuda nas redes sociais da instituicdo e com a sensibilizacdo dos alunos pelos representes
discentes de cada curso e membros da atual CPA, em que foram destacados: a importancia da
autoavaliacdo, o papel da CPA no processo, como sera realizada a pesquisa e sua posterior
divulgagao. Nos inicios de semestres também sao realizadas reunides com os Coordenadores
de Cursos nas quais se discutem os Planos de A¢ao que os Coordenadores apresentam aos
professores em suas reunides pedagogicas e que também sdo considerados no relatério de
autoavaliacdo. Além disso, a unidade mantém uma aba atualizada no site institucional com as
informacdes sobre a CPA, assim como os relatérios de autoavaliacdo completos atual e de

anos anteriores a fim de manter viva a conexdo entre a CPA e a comunidade académica.

2.3 Sujeitos da avaliacao

Fazem parte da comunidade académica os alunos, professores e funciondrios que sdo
convidados todos os anos a responder aos questiondrios de pesquisa. Na pesquisa realizada

no més de outubro de 2022 participaram:

e 733 alunos do total de 1318 alunos matriculados, ou seja, 56%,

e 67 professores representando 92% do total de 72 professores e

e 23 funciondrios representando 100%.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou o Sistema de Avaliacdo Institucional

(SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico no nivel médio) e, em

_jlr.
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2000, nas Fatecs, seguindo os mais rigorosos critérios estatisticos. Sendo os instrumentos

elaborados e preenchidos em formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formuldrio de papel
e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo de avalia¢do. Desde
entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o SAl passou a ser chamado

de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissdao da CPA Central a AAI
em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a elaboracao dos

Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos avaliativos.

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de outubro
de 2022 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 31 de outubro de 2022.
Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo a CPA e Direcdo da Fatec
Ourinhos, fez o acompanhamento da participacdo de cada segmento, realizando a
sensibilizagao continua para a participacao.

A CPA criou um material para divulgacdo e esclarecimento da importancia da
participacdo de toda a comunidade académica nas pesquisas propostas pala CPA local e pelo
WEBSAI, contando com a ajuda nas redes sociais da instituicio e com a sensibilizacdo dos
alunos pelos representes discentes de cada curso e membros da atual CPA, em que foram
destacados: a importancia da autoavaliacdo, o papel da CPA no processo, como serd realizada

a pesquisa e sua posterior divulgacao.

Nos inicios de semestres também sdo realizadas reunides com os Coordenadores de
Cursos nas quais se discutem os Planos de Acdao que os Coordenadores apresentam aos
professores em suas reunides pedagogicas e que também sdo considerados no relatério de

autoavaliacdo. Além disso, a unidade mantém uma aba atualizada no site institucional com as

_jlr.
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informacdes sobre a CPA, assim como os relatérios de autoavaliacdo completos atual e de

anos anteriores a fim de manter viva a conexdo entre a CPA e a comunidade académica.

2.6 Analise e Discussdo dos dados da coleta

A partir do dia 20 de novembro de 2022 os dados coletados por meio do websai, foram
disponibilizados pela AAl. A Fatec Ourinhos, por meio da CPA iniciou o processo de
organizacao dos dados coletados para encaminhamento para cada setor de acordo com o
Quadro 1.

A CPA da Fatec Ourinhos preparou os relatérios, de acordo com o Quadro 1, com os
dados da pesquisa e esses foram enviados por e-mail aos diversos setores: Direcdo Geral,
Diretoria Administrativa, Diretoria Académica, e Coordenacdes de curso. Nestes relatérios foi
fornecido instrucdes para a reflexdo e analise dos dados da pesquisa. Com base nestes dados
e apos reunides em seus respectivos setores, foi preenchido o Quadro 2, que foram enviados
a Direcdo Geral, encarregada de consolidar os dados e enviar a CPA para constar do relatério.
No Quadro 2 foram descritos as fragilidades e forcas levantadas por meio da pesquisa, assim

como os planos de melhoria para cada aspecto levantado.

2.7 Organizacdo das medidas para composi¢ao do relatério

Apds o processo de analise e discussao dos dados coletados, cada setor encaminhou
para a CPA da Fatec Ourinhos, os resultados presentes no Quadro 2, com o apontamento das
fragilidades e o planejamento das medidas corretivas, assim como as potencialidades e as
possiveis acoes de manutencdo e melhorias. Os quadros apresentados, foram condensados
no capitulo 4 deste relatério, refletindo o planejamento da Fatec Ourinhos a partir dos
indicadores observados em cada eixo avaliativo.

A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com os resultados das

avaliagbes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a andlise global das

_jlr.
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contribuicées dos procedimentos de autoavaliacdo e o impacto, a partir dos 5 eixos, no
planejamento e desenvolvimento Institucional. O Quadro foi discutido pela comissdo, dire¢cao

e demais membros da Instituicdo, envolvendo a representacao prevista no Quadro 1.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apds a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec Ourinhos, foram organizadas
as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acdes provenientes do processo
de autoavaliagdao, permitindo o desenvolvimento Institucional.

Ficou decidido que o recebimento do material analisado e as propostas de melhoria de
cada area da Fatec Ourinhos fossem enviados por e-mail para facilitar a comunicacao e ficar
registrado a participacdo de todos, também a divulgacdo no site oficial da instituicdo (figura
1, 2) de forma permanente. Apds ampla aprecia¢do, a CPA se reuniu em diversas ocasioes para

escrever o relatério.

DN RS ER] W o —vwearns  x B

MEMBROS ATUAIS DA CPA

Figura 1 e 2: Telas do site oficial da Fatec Ourinhos

Relatério de Autoavaliagao
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensées previstas no
art. 32 da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organiza¢do de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n® 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliagao Institucional Eixo 1:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdao
No desenvolvimento, apresentar os graficos das questdes relativas a cada eixo avaliado em
2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q07 - Vocé sabe o que é o Planc de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

BN A - Sim 40.38%

B B - Nao 59.62%
EIX

01
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08 | Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Dis | Q08 - Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagao Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?

- Excelente 16.64%

- Muito Bom 38.34%

- Regular 22.1%

- Insuficiente 3.27%

- N&o se aplica 0.95%

- Ndo sel responder 18.69%

mMmonN o>

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

. . — H Pawula Souza GD\FEEHP DO ESTADD
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



16

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q09 - Como avalia as melhorias alcancadas a partir da Avaliacao Institucional?

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q10 - Frequéncia as aulas

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q11 - Pontualidade

A - Excelente 18.28%

B - Muito Bom 33.56%

C - Regular 22.92%

D - Insuficiente 4.09%

E - Nao se aplica 1.09%

F - Nao sei responder 20.05%

A - Excelente 34.38%

B - Muito Bom 43.11%

C - Regular 20.46%

D - Insuficiente 1.36%

E - Nao se aplica 0.27%

F - N&o sei responder 0.41%

A - Excelente 42.97%

B - Muito Bom 38.2%

C - Regular 16.78%

D - Insuficiente 1.23%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 0.27%

Relatério de Autoavaliagao

Institucional da Fatec — 2022/Parcial
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q12 - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q13 - Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

A - Excelente 27.29%

B - Muito Bom 51.02%

C - Regular 18.83%

D - Insuficiente 2.18%

E - Nao se aplica 0.14%

F - Nao sei responder 0.55%

A - Excelente 16.51%

B - Muito Bom 50.61%

C - Regular 30.29%

D - Insuficiente 2.05%

E - Nao se aplica 0.14%

F - N&o sei responder 0.41%

Q14 - Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

A - Excelente 21.96%

B - Muito Bom 45.57%
C - Regular 29.74%

D - Insuficiente 2.32%
E - Nao se aplica 0.14%

F - Nao sei responder 0.27%

Relatério de Autoavaliagao

Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q15 - Participagao em sala de aula (contribuir com comentarios, exemplos, experiéncias, etc.)

A - Excelente 19.78%

B - Muito Bom 36.56%

C - Regular 33.56%

D - Insuficiente 7.91%

E - Nao se aplica 1.09%

F - Nao sei responder 1.09%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q16 - Organizacao e tempo dedicado para os estudos (cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de conteudos aprendidos)

A - Excelente 12.69%

B - Muito Bom 27.69%

C - Regular 43.38%

D - Insuficiente 14.73%

E - Ndo se aplica 0.95%

F - Nao sei responder 0.55%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q17 - Convivio académico (integracdo, trabalho em equipe, respeito a diversidade, proatividade)

A - Excelente 34.79%

B - Muito Bom 42.43%

C - Regular 18.83%

D - Insuficiente 2.73%

E - Nao se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 0.68%

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicao de ensino?

BN A-Sim 86.57%
W B - N&o 13.43%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q09 - Vocé promove articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina (s) do curso?

B A - Sempre 59.7%
W B - Quase sempre 29.85%
B C - Algumas vezes 10.45%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q10 - Vocé realiza preparagdo prévia na organizacdo das atividades desenvolvidas na disciplina.

N A - Sempre 97.01%
W B - Quase sempre 2.99%

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q11 - Vocé utiliza estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?

N A - Sempre 85.07%
[ B - Quase sempre 14.93%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q13 - Na condug&o da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima de respeito a diversidade de opinides?

EE A-Sempre 97.01%
BN B - Quase sempre 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q12 - Vocé procura desenvolver uma comunicagao transparente, mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere|

EEE A -Sempre 94.03%
B B - Quase sempre 5.97%

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q14 - Voceé prepara as avaliagoes utilizando multiplos instrumentos e objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos eg

N A - Sempre 88.06%
I B - Quase sempre 11.94%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q15 - Foi necessario oferecer diferentes situacoes para a superacao de dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recup

A - Sempre 29.85%

B - Quase sempre 29.85%

C - Algumas vezes 34.33%
D - Muito raramente 5.97%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q16 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/fturma(s) contribuf para ampliar a capacidade de argumentagao dos estudantes sobre os

. A - Sempre 77.61%
BN B - Quase sempre 22.39%

Relatério de Autoavaliagao
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na area?

I A-Sempre 50.75%
B B - Quase sempre 41.79%
BN C - Algumas vezes 7.46%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q18 - As devolutivas das avaliacdes que realizei (provas, trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempent

A - Sempre 82.09%
BN B - Quase sempre 16.42%
B C - Algumas vezes 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
019 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos, contribuinde para reduzir a evasao oferecendo indicadores da (s) su

N 2 - Sempre 88.06%
B B - Quase sempre 11.%4%

Relatério de Autoavaliagao
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicac de ensino?

B A-Sim 77.42%
I B - Ndo 22.58%

Considerando o Eixo 1 de Planejamento e Avaliacdo Institucional, a despeito dos esforcos em
comunicar e participar a comunidade no planejamento da Unidade, o conhecimento do PDI de
docentes, funciondrios e alunos, se encontra acima dos 77,42% fato que indica esforcos importantes
por parte da gestdo de coordenacdo e direcdo para a atualizacdo de toda a comunidade académica.

Ainda considerando o Eixo 1 no ambito Discente, a questdo 15 que trata da participagdo do aluno em
sala de aula, apresentou um nivel alto de conscientizagao por parte dos mesmos, considerado que
7,9% tem consciéncia que sua participacdao em sala de aula é insuficiente, 33,5,4% que é regular, 19,7%
que é excelente e 36,5% muito boa, ou seja, o esfor¢o do corpo discente para manter-se ativo em aula
foi grande e sabem o quanto precisam melhorar. Destaca-se que ano a ano tais indices tem mostrado
melhora sempre.

Na Fatec Ourinhos as informagdes presentes nos relatérios da CPA, assim como, dos indicadores
externos, como os resultados do Enade, sdo utilizadas pelas Coordenagbes de Curso e Diretorias no
processo de Gestdo e busca da exceléncia do ensino e aprendizagem. O incentivo ao aprendizado das
Metodologias Ativas, por exemplo, reflete a preocupacdo com os resultados do Enade. E com base
nestas pesquisas que as Coordenacdes de curso elaboram seus Planos de A¢ao para a melhoria do
ensino e diminui¢do das taxas de evasao.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro
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Dimensado 3: Responsabilidade Social da Instituigao

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q18 - Vocé conhece qual a Missao do Centro Paulo Souza?

E A-Sim 57.98%
I B - N&do 42.02%

Geral: Cadastro - Cadastra - Cacastro
Gl Com relacda & missda institucional de "Fromever 3 educacdo piblica profissional e tec)

EIXO 2
Desenvolvimento Dimensdes 1 e 3

Institucional Discentes A - Cxmimnie 26,29

B - Murta Bom 46.35%

£ Roguar 13465

[ERRE TN TR

E- Ko se splica D3I

F - M3o S0 respander 3.80%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q20 - Formacao de profissionais qualificados

A - Excelente 35.06%

B - Muito Bom 45.02%

C - Regular 13.64%

D - Insuficiente 2.46%

E - Ndo se aplica 0.14%

F - Nao sei responder 3.68%

Relatério de Autoavaliagao foer
Pauls Souza GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q21 - Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovagdo

A - Excelente 28.92%

B - Muito Bom 47.61%

C - Regular 17.05%

D - Insuficiente 2.86%

E - Nao se aplica 0.27%

F - Nao sei responder 3.27%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q22 - Disseminagao da cultura e da arte

A - Excelente 16.1%

B - Muito Bom 34.11%

C - Regular 29.47%

D - Insuficiente 12.14%

E - Nao se aplica 2.59%

F - N&o sei responder 5.59%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q23 - Disseminacao de valores éticos e democraticos

A - Excelente 24.01%

B - Muito Bom 44.2%

C - Regular 19.92%

D - Insuficiente 5.18%

E - N&o se aplica 1.64%

F - Nao sei responder 5.05%

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q24 - Inclusao social

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q26 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q25 - Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente 33.97%

B - Muito Bom 42.84%

C - Regular 15.01%

D - Insuficiente 3.96%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - N&o sei responder 3.68%

A - Excelente 28.1%

B - Muito Bom 35.74%

C - Regular 16.1%

D - Insuficiente 3.27%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 16.23%

A - Excelente 22.65%

B - Muito Bom 42.56%

C - Regular 21.96%

D - Insuficiente 4.77%

E - Ndo se aplica 1.09%

F - Nao sei responder 6.96%

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q27 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q29 - Acdes institucionais para a sustentabilidade

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q28 - Participagdo da comunidade externa no contexto institucional

A - Excelente 20.05%

B - Muito Bom 38.61%

C - Regular 23.74%

D - Insuficiente 4.91%

E - Ndo se aplica 0.82%

F - N&o sei responder 11.87%

A - Excelente 15.14%

B - Muito Bom 33.83%

C - Regular 26.6%

D - Insuficiente 7.5%

E - Nao se aplica 2.18%

F - N&o sei responder 14.73%

A - Excelente 13.51%

B - Muito Bom 31.65%

C - Regular 31.38%

D - Insuficiente 7.09%

E - N&o se aplica 1.91%

F - Nao sei responder 14.46%

Relatério de Autoavaliagao
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q30 - Implementagao de politicas para que nao ocorram agdes de discriminagao

A - Excelente 19.51%

B - Muito Bom 37.93%

C - Regular 22.1%

D - Insuficiente 6.82%

E - Nao se aplica 1.36%

F - Nao sei responder 12.28%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q20 - Formagao de profissionais qualificados

N A - Excelente 65.67%
W B - Muito bom 34.33%

EIXO 2
Desenvolvimento DimensGes1e 3 Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Institucional Docentes Q21 - Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovacao
EEE A - Excelente 44.78%
I B - Muito bom 41.79%
BN C - Regular 8.96%
EEE D - Insuficiente 4.48%
Relatério de Autoavaliagao foer
entro
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q22 - Disseminacao da cultura e da arte

A - Excelente 25.37%

B - Muito bom 34.33%

C - Regular 26.87%

D - Insuficiente 4.48%

E - Ndo se aplica 2.99%

F - N&ao sei responder 5.97%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q23 - Disseminac&o de valores éticos e democraticos

A - Excelente 67.16%

B - Muito bom 28.36%

C - Regular 2.99%

F - N&o sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q24 - Inclusao social

A - Excelente 67.16%

B - Muito bom 26.87%

C - Regular 2.99%

D - Insuficiente 1.49%

F - N&o sei responder 1.49%

Relatério de Autoavaliagao
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q25 - Desenvolvimento sustentavel

BN A - Excelente 58.21%

S B - Muito bom 23.88%

BN C - Regular 10.45%

B D - Insuficiente 1.49%

BN F - Ndo sei responder 5.97%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q26 - Coeréncia do PDI em relagao a missao

A - Excelente 58.21%

B - Muito bom 25.37%

C - Regular 4.48%

F - N&o sei responder 11.94%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q27 - Contribuigao de toda a comunidade para o cumprimento da missao

A - Excelente 53.73%

B - Muito bom 32.84%

C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 2.99%

F - N&o sei responder 4.48%

Relatério de Autoavaliagao
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q28 - Pratica e difusdo da missao

BN A - Excelente 52.24%

W B - Muito bom 38.81%

BN C - Regular 4.48%

B E- N&o se aplica 1.49%
BN F - Ndo sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

A - Excelente 68.66%

B - Muito bom 22.39%

C - Regular 7.46%

F - Nao sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q30 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

A - Excelente 44.78%

B - Muito bom 40.3%

C - Regular 11.94%

D - Insuficiente 1.49%

F - Nao sei responder 1.49%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q09 - Formagao de profissionais qualificados

Q32 - Acdes institucionais para a sustentabilidade

Q31 - Participagao da comunidade externa no contexto institucional

A - Excelente 32.84%

B - Muito bom 41.79%

C - Regular 13.43%

D - Insuficiente 5.97%

F - Nao sei responder 5.97%

A - Excelente 43.28%

B - Muito bom 34.33%

C - Regular 11.94%

D - Insuficiente 2.99%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - N&o sei responder 5.97%

BN A - Excelente 54.84%

B - Muito Bom 41.94%
C - Regular 3.23%

Relatério de Autoavaliagao
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q10 - Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovacao

BN A - Excelente 45.16%
W B - Muito Bom 41.94%
BN C - Regular 9.68%

B D - Insuficiente 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q11 - Disseminagao da cultura e da arte

EIXO 2
Desenvolvimento Dimensdes 1e 3
Institucional Funcionarios B 4 - Excelente 25.81%

W B - Muito Bom 38.71%

BN C - Regular 25.81%

B D - Insuficiente 3.23%

B F - Nao sel responder 6.45%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q12 - Disseminacdo de valores éticos

A - Excelente 48.39%

B - Muito Bom 38.71%

C - Regular 9.68%

F - Nao sei responder 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q13 - Inclusao social

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q14 - Desenvolvimento sustentavel

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q15 - Cumprimento das metas do PDI

B A - Excelente 54.84%

W B - Muito Bom 32.26%

BN C - Regular 6.45%

Il F - Nao sel responder 6.45%

BN A - Excelente 38.71%

W B - Muito Bom 45.16%

BN C - Regular 9.68%

B D - Insuficiente 3.23%

B F - Nao sel responder 3.23%

BN A - Excelente 32.26%

W B - Muito Bom 48.39%

BN C - Regular 3.23%

Il F - Nao sel responder 16.13%

Relatério de Autoavaliagao
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q16 - Estimulo para conhecer e praticar a missao Institucional

A - Excelente 35.48%

B - Muito Bom 48.39%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 6.45%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q17 - Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI

A - Excelente 32.26%

B - Muito Bom 45.16%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 12.9%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q18 - Relacdo da Missdo e do PDI com a pratica profissional

A - Excelente 32.26%

B - Muito Bom 48.39%

C - Regular 3.23%

F - N&o sei responder 16.13%

Relatério de Autoavaliagao
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q19 - Assiduidade

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q20 - Pontualidade

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q21 - Proatividade

B A - Excelente 93.55%
W B - Muito Bom 3.23%
BN E - NEo se aplica 3.23%

A - Excelente 83.87%
W B - Muito Bom 12.9%
Bl E - Ndo se aplica 3.23%

BN A - Excelente 80.65%
W B - Muito Bom 16.13%
BN E - N&o se aplica 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q22 - Iniciativa

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q23 - Dedicagdo e comprometimento

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q24 - Busca de aperfeicoamento

B A - Excelente 74.19%
W B - Muito Bom 16.13%
BN C - Regular 6.45%

B E- N&o se aplica 3.23%

A - Excelente 83.87%
W B - Muito Bom 12.9%
Bl E - Ndo se aplica 3.23%

BN A - Excelente 77.42%
SN B - Muito Bom 9.68%
BN C - Regular 9.68%

B E - N&o se aplica 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q25 - Atitude colaborativa

- Excelente 77.42%

- Muito Bom 16.13%

- Ndo se aplica 3.23%

- Nao sei responder 3.23%

mmm >

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q26 - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

A - Excelente 70.97%
W B - Muito Bom 25.81%
Bl E - Ndo se aplica 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q27 - Respeito hierarquico

B A - Excelente 80.65%
W B - Muito Bom 16.13%
BN E - N&o se aplica 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q28 - Conhecimento na area de atuacao

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q29 - Busca de melhoria continua

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q30 - Comunicacio

B A - Excelente 70.97%
I B - Muito Bom 25.81%
BN E - Ndo se aplica 3.23%

A - Excelente 87.1%

B - Muito Bom 6.45%

C - Regular 3.23%

E - Ndo se aplica 3.23%

A - Excelente 64.52%

B - Muito Bom 29.03%
C - Regular 3.23%

E - N&o se aplica 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q31 - Disposicao para aprender

B A - Excelente 83.87%
W B - Muito Bom 12.9%
BN E - NEo se aplica 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

BN A - Excelente 67.74%
s B - Muito Bom 22.58%
I C - Regular 9.68%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q33 - Prestacdo de servigos da Fatec para a Comunidade Externa

BN A - Excelente 41.94%

W B - Muito Bom 38.71%

BN C - Regular 9.68%

I F - Nao sel responder 9.68%

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

i i —_ H Paula Souza ﬁ'ﬂ“nﬂp DO ESTADO
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PALLO




41

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q34 - Interagao entre a Fatec e a comunidade externa

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q35 - Acdes voltadas para as questdes sociais e ambientais

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q36 - Cursos de formacao voltados para atender a comunidade externa.

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 35.48%

C - Regular 12.9%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 3.23%

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 32.26%

C - Regular 6.45%

F - Nao sei responder 16.13%

A - Excelente 38.71%

B - Muito Bom 29.03%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 3.23%

E - N&o se aplica 3.23%

F - Nao sei responder 16.13%

Relatério de Autoavaliagao
Institucional da Fatec — 2022/Parcial

Cenbro

Faula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO




42

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q37 - Participacao dos técnicos administrativos nas atividades do ensino

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q38 - Participacao dos técnicos administrativos nas atividades da pesquisa

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q39 - Participacao dos técnicos administrativos nas atividades da extensao

A - Excelente 54.84%

B - Muito Bom 32.26%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 3.23%

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 19.35%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

E - Ndo se aplica 6.45%

F - Nao sei responder 19.35%

A - Excelente 48.39%

B - Muito Bom 25.81%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

E - Nao se aplica 3.23%

F - Nao sei responder 12.9%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q40 - Interacao entre os técnicos administrativos e os docentes

BN A - Excelente 61.29%
I B - Muito Bom 29.03%
BN C - Regular 9.68%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q41 - Interagao entre os técnicos administrativos e os discentes

BN A - Excelente 64.52%
s B - Muito Bom 29.03%
I C - Regular 6.45%

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2021 — Ano 2022) foi um dos principais documentos
gue nortearam as a¢des da Fatec Ourinhos: tratou-se de um documento que se caracterizou como
uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias,
objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2022- 2024.
A missdao do CPS é “Promover a educagdo profissional publica dentro de referenciais de exceléncia,
visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho”. Por isso, os dados da tabela
n.2 apresentam o nivel de coeréncia entre a missdo e o trabalho desenvolvido na unidade. Para
formagao de profissionais qualificados, tem-se um nivel de aprovagdo alto entre docentes e
funcionarios e bom na opinido dos alunos.

Quanto a Disseminag¢dao da ciéncia, tecnologia e inovacdo, a avaliagdo anterior se repete. A
Disseminacdao de valores éticos e democraticos, é alta o nivel de aprovagdo entre docentes,
funciondrios e alunos. Docentes e funciondrios acreditam que ha Coeréncia do PDI em relagdo a
missdo. Como resultado do PDI, planeja-se voltar a oferecer cursos de especializagdo em
Desenvolvimento e Gestdo de Projetos em Fabrica de Software e Seguranca em Redes de
Computadores.

Em relagdo a responsabilidade social, a unidade apresenta banheiros adaptados para pessoas com
deficiéncia, rampas e calgamento para facilitar o deslocamento de cadeirantes e funciondrios
preparados para atender diversas necessidades. Por essa razdo, docentes e funcionarios aprovam as
medidas tomadas.
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Os alunos ndo apresentam o mesmo nivel de aprovacdo, provavelmente por desconhecer o que é
oferecido. Com relacao a responsabilidade social da instituicdo, cada curso possui Nucleos ou Centros
de estudos formados por professores e alunos com o objetivo de desenvolver estudos cientificos, a
aplicacdo prética das disciplinas. Esses se destinam a atender as demandas da comunidade da cidade.
Para isso a instituicdo mantém parcerias com a Prefeitura Municipal e com empresas privadas da
cidade e regido. Os Nucleos também incluem a¢Ges de extensdo como oferecimento de cursos e
prestacdo de servicos a comunidade regional. Nas atividades de extensdo, destaca-se o curso de
Agronegdcio com a horta comunitdria e cursos de capacitacao profissional. Além disso, no campus ha
estufas onde sdo produzidos verduras e legumes que sdo vendidos a comunidade académica como
forma de obtencdo de recursos para pequenas despesas de manutencgao.

Por fim, considerando o Eixo 2, a questdo 23 trata da dedicacdo e comprometimento do funcionario
em seu ambiente de trabalho. Neste quesito, pode-se perceber que cerca de 83 dos mesmos
acreditam que seu nivel de comprometimento é excelente e 12, 9% é muito bom, fato que corrobora
com o bom desempenho da instituicdo em todos os niveis para o crescimento da comunidade
académica.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensado 4: Comunica¢dao com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3
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Eixo 3
Politicas
Académicas

Dimensodes
2,4e9
Discentes

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q31 - Projeto Pedagédgico do Curso - PPC

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q32 - Matriz curricular do curso

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q33 - Atividades de ensino

A - Excelente 18.83%

B - Muito Bom 41.47%

C - Reqular 19.92%

D - Insuficiente 3.55%

E - Nao se aplica 0.82%

F - N3o sei responder 15.42%

A - Excelente 24.42%

B - Muito Bom 47.61%

C - Regular 17.46%

D - Insuficiente 6.0%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 3.96%

A - Excelente 22.37%

B - Muito Bom 52.66%

C - Regular 20.6%

D - Insuficiente 3.0%

E - Ndo se aplica 0.27%

F - N3o sei responder 1.09%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q34 - Atividades de pesquisa

A - Excelente 21.01%

B - Muito Bom 44.07%

C - Regular 26.6%

D - Insuficiente 4.77%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - N&o sei responder 3.0%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q35 - Atividades de extensao

A - Excelente 17.33%

B - Muito Bom 37.65%

C - Regular 25.38%

D - Insuficiente 7.37%

E - Ndo se aplica 1.23%

F - N&o sei responder 11.05%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q36 - Corpo docente (conjunto de professores)

A - Excelente 34.92%

B - Muito Bom 42.43%

C - Regular 17.74%

D - Insuficiente 3.82%

E - Ndo se aplica 0.41%

F - N&o sei responder 0.68%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q37 - Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

A - Excelente 24.28%

B - Muito Bom 46.38%

C - Regular 22.78%

D - Insuficiente 4.64%

E - Nao se aplica 0.14%

F - N3o sei responder 1.77%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q38 - Correspondéncia entre o curso e a formagao para o exercicio profissional

A - Excelente 24.28%

B - Muito Bom 44.07%

C - Regular 21.01%

D - Insuficiente 4.64%

E - Ndo se aplica 0.68%

F - Nao sei responder 5.32%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q39 - Estagio supervisionado como espago de formacao profissional

A - Excelente 16.92%

B - Muito Bom 29.88%

C - Regular 19.24%

D - Insuficiente 5.46%

E - Ndo se aplica 2.46%

F - N&o sei responder 26.06%

Cenbro
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q40 - Eventos cientificos e de extensao

A - Excelente 19.24%

B - Muito Bom 37.38%

C - Regular 21.42%

D - Insuficiente 7.91%

E - Ndo se aplica 1.64%

F - N&o sei responder 12.41%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q41 - Incentivo a pos-graduagao

A - Excelente 19.65%

B - Muito Bom 30.56%

C - Regular 20.74%

D - Insuficiente 8.73%

E - Ndo se aplica 2.86%

F - Nao sel responder 17.46%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q42 - Dominio dos contetdos pelos docentes

A - Excelente 31.24%

B - Muito Bom 45.29%

C - Regular 15.96%

D - Insuficiente 3.41%

E - Nao se aplica 0.68%

F - N&o sei responder 3.41%

Cenbro
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q43 - Satisfagao com o curso escolhido

A - Excelente 38.88%

B - Muito Bom 38.61%

C - Regular 15.83%

D - Insuficiente 5.73%

E - Ndo se aplica 0.41%

F - N&o sei responder 0.55%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q44 - Atengao dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os contetdos

A - Excelente 21.96%

B - Muito Bom 35.2%

C - Regular 25.78%

D - Insuficiente 10.37%

E - Ndo se aplica 1.5%

F - Nao sei responder 5.18%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q45 - Correcao feita pelos professores quanto as avaliagoes

A - Excelente 28.1%

B - Muito Bom 42.7%

C - Regular 22.1%

D - Insuficiente 3.96%

E - Nao se aplica 0.95%

F - N&o sei responder 2.18%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q46 - Realizagdo de projetos interdisciplinares

A - Excelente 15.96%

B - Muito Bom 34.92%

C - Regular 26.47%

D - Insuficiente 7.78%

E - Ndo se aplica 2.46%

F - N&o sei responder 12.41%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q47 - Articulacdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

A - Excelente 18.42%

B - Muito Bom 36.02%

C - Regular 25.51%

D - Insuficiente 7.5%

E - Ndo se aplica 1.23%

F - N&o sei responder 11.32%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q48 - As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem

A - Excelente 19.37%

B - Muito Bom 44.2%

C - Regular 27.15%

D - Insuficiente 5.73%

E - Ndo se aplica 0.14%

F - N3o sei responder 3.41%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

A - Excelente 21.56%

B - Muito Bom 46.93%

C - Reqular 22.78%

D - Insuficiente 3.68%

E - Nao se aplica 0.55%

F - N3o sei responder 4.5%

Q50 - A manutencao de clima de respeito a diversidade de opinioes

A - Excelente 24.97%

B - Muito Bom 44.88%

C - Regular 18.96%

D - Insuficiente 3.82%

E - Ndo se aplica 0.82%

F - Nao sei responder 6.55%

Q51 - A utilizagao diversificada dos instrumentos de avaliacao da aprendizagem

A - Excelente 20.33%

B - Muito Bom 43.38%

C - Regular 24.69%

D - Insuficiente 5.87%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - Ndo sei responder 5.18%

Q49 - A transparéncia da comunicacao no que se refere as informacées da disciplina
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q52 - O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os temas e conteldo da area.

A - Excelente 20.74%

B - Muito Bom 45.02%

C - Regular 23.87%

D - Insuficiente 4.91%

E - Ndo se aplica 0.68%

F - N&o sei responder 4.77%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q53 - A corregdo conjunta das avaliagbes

A - Excelente 22.37%

B - Muito Bom 39.56%

C - Regular 27.29%

D - Insuficiente 5.18%

E - Ndo se aplica 1.09%

F - N&o sei responder 4.5%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q54 - Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus respectivos planos de ensino?

A - Excelente 49.52%

B - Muito Bom 35.74%

C - Reqgular 10.64%

D - Insuficiente 1.77%

E - Ndo se aplica 0.68%

F - Nao sei responder 1.64%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q55 - Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

A - Excelente 37.38%

B - Muito Bom 42.97%

C - Regular 15.55%

D - Insuficiente 3.41%

E - Ndo se aplica 0.27%

F - N&o sei responder 0.41%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q56 - Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido, considerando um percentual da carga horari

A - Excelente 33.29%

B - Muito Bom 30.7%

C - Regular 20.33%

D - Insuficiente 7.64%

E - Ndo se aplica 3.55%

F - N3o sei responder 4.5%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q57 - Concurso Vestibular

A - Excelente 32.74%

B - Muito Bom 39.97%

C - Regular 17.46%

D - Insuficiente 3.68%

E - Ndo se aplica 0.95%

F - N@o sei responder 5.18%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
058 - Resoluctes dos colegiados (Congregacao ou Comissao de Implantagae), Camara de Ensino, Pesguiy

A - Excelente 15.69%

B - Muito Borm 30.42%

C - Regular 16.83%

D - Insuficiente 3.82%

E - Mao se aplica 0.95%

F - Mo sei responder 30,29%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q59 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

A - Excelente 27.01%

B - Muito Bom 45.16%

C - Regular 20.46%

D - Insuficiente 2.32%

E - Ndo se aplica 0.27%

F - N&o sei responder 4.77%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q60 - Editais de bolsas, intercambios efou oportunidades de pesquisa e extensao

A - Excelente 18.69%

B - Muito Bom 32.06%

C - Reqular 22.92%

D - Insuficiente 12.01%

E - Nao se aplica 2.05%

F - N3o sei responder 12.28%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q61 - Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.

A - Excelente 15.14%

B - Muito Bom 33.56%

C - Regular 25.65%

D - Insuficiente 9.69%

E - Ndo se aplica 1.64%

F - Nao sel responder 14.32%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q62 - Sistema de informagao interna (site, murais, jornais etc.)

A - Excelente 18.69%

B - Muito Bom 35.88%

C - Regular 31.79%

D - Insuficiente 9.14%

E - Ndo se aplica 0.68%

F - N3o sei responder 3.82%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q63 - Site oficial da Fatec

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q64 - Publicagdes nos murais

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q65 - SIGA

A - Excelente 20.46%

B - Muito Bom 40.79%

C - Regular 27.97%

D - Insuficiente 7.91%

E - Ndo se aplica 0.27%

F - N&o sei responder 2.59%

A - Excelente 16.37%

B - Muito Bom 36.29%

C - Regular 34.52%

D - Insuficiente 7.91%

E - Ndo se aplica 0.41%

F - N&o sei responder 4.5%

A - Excelente 18.96%

B - Muito Bom 30.29%

C - Regular 31.51%

D - Insuficiente 17.19%

E - Ndo se aplica 1.09%

F - N3o sei responder 0.95%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q66 - Ouvidoria

A - Excelente 16.64%

B - Muito Bom 30.15%

C - Regular 21.69%

D - Insuficiente 6.41%

E - Ndo se aplica 1.36%

F - N&o sei responder 23.74%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q68 - Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento, refor¢o do aprendizado)

A - Excelente 14.6%

B - Muito Bom 32.33%

C - Regular 22.24%

D - Insuficiente 10.64%

E - Ndo se aplica 2.32%

F - Nao sei responder 17.87%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q67 - Midias Sociais

A - Excelente 18.83%

B - Muito Bom 33.42%

C - Regular 24.28%

D - Insuficiente 12.01%

E - N&o se aplica 0.68%

F - N&o sei responder 10.78%

Cenbro
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q69 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

A - Excelente 12.69%

B - Muito Bom 20.33%

C - Regular 15.96%

D - Insuficiente 14.05%

E - Ndo se aplica 7.5%

F - N&o sei responder 29.47%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q70 - Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

A - Excelente 12.14%

B - Muito Bom 21.69%

C - Regular 20.05%

D - Insuficiente 15.55%

E - Ndo se aplica 3.41%

F - Nao sei responder 27.15%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q71 - Estimulo a organizacao estudantil

A - Excelente 14.73%

B - Muito Bom 31.65%

C - Regular 24.83%

D - Insuficiente 10.5%

E - Nao se aplica 1.36%

F - N&o sei responder 16.92%

Cenbro
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q72 - Espaco para participagao e convivéncia estudantil

A - Excelente 15.83%

B - Muito Bom 37.65%

C - Regular 25.65%

D - Insuficiente 10.91%

E - Nao se aplica 0.95%

F - N3o sei responder 9.0%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q73 - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

A - Excelente 19.65%

B - Muito Bom 37.93%

C - Regular 27.29%

D - Insuficiente 8.87%

E - Ndo se aplica 1.09%

F - Nao sei responder 5.18%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q33 - Articulagao de seu componente curricular com o Projeto Pedagégico do Curso

A - Excelente 70.15%

B - Muito bom 25.37%

C - Regular 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 1.49%
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Eixo 3
Politicas
Académicas

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q34 - Estrutura curricular

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q35 - Sistema de avaliagdo da aprendizagem

Dimensodes
2,4e9
Docentes

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q36 - Atividades de ensino

BN A - Excelente 64.18%
W B - Muito bom 32.84%
BN D - Insuficiente 2.99%

N A - Excelente 58.21%
W B - Muito bom 35.82%
B C - Regular 5.97%

BN A - Excelente 71.64%
W B - Muito bom 28.36%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q37 - Atividades de pesquisa

A - Excelente 26.87%

B - Muito bom 44.78%

C - Regular 19.4%

D - Insuficiente 5.97%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - N@o sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q38 - Atividades de extensao

A - Excelente 28.36%

B - Muito bom 43.28%

C - Regular 22.39%

D - Insuficiente 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q39 - Corpo técnico-administrativo

BN A - Excelente 80.6%
B B - Muito bom 17.91%
BN C - Regular 1.49%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q40 - Corpo docente

BN A - Excelente 67.16%
W B - Muito bom 32.84%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q41 - Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes

BN A - Excelente 59.7%
B - Muito bom 37.31%
BN F - Ndo sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q42 - Articulagao de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e culturais

A - Excelente 46.27%

B - Muito bom 31.34%

C - Regular 13.43%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei respender 7.46%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q43 - Correspondéncia entre o curso e a formagao para o exercicio profissional

EEE A - Excelente 70.15%
B B - Muito bom 26.87%
B C - Regular 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q44 - Estagio supervisionado como espago de formacao profissional

A - Excelente 47.76%

B - Muito bom 41.79%

C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 1.49%

F - N3o sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q45 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensao tendo em vista a formacao do perfil do egre

A - Excelente 41.79%

B - Muito bom 43.28%

C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 2.99%

E - Nado se aplica 1.49%

F - N&o sei responder 4.48%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino, pesquisa e extensao previstas no

A - Excelente 41.79%

B - Muito bom 43.28%

C - Regular 2.99%

D - Insuficiente 1.49%

E - Nao se aplica 1.49%

F - N3o sei responder 8.96%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q47 - Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec

A - Excelente 35.82%

B - Muito bom 37.31%

C - Regular 16.42%

D - Insuficiente 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 7.46%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q48 - Sistemas de informagao da Fatec

A - Excelente 49.25%
B - Muito bom 37.31%
C - Regular 10.45%

D - Insuficiente 2.99%

Cenbro
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q49 - Concurso vestibular

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q50 - Resolugdes dos colegiados (Congregacao ou Comissao de Implantagéo), Camara de Ensino, Consel

Q51 - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios, etc.

A - Excelente 26.87%

B - Muito bom 40.3%

C - Regular 16.42%

D - Insuficiente 11.94%

F - N3o sei responder 4.48%

I A - Excelente 53.73%

s B - Muito bom 32.84%

BN C - Regular 8.96%

BN F - N3o sei responder 4.48%

A - Excelente 49.25%
B - Muito bom 41.79%
C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 2.99%
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Institucional da Fatec — 2022/Parcial

pentte uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO



Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q52 - Informacdes advindas da coordenacao de curso

BN A - Excelente 79.1%
W B - Muito bom 17.91%
BN C - Regular 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q53 - Oportunidades de Pesquisa

A - Excelente 28.36%

B - Muito bom 26.87%

C - Regular 26.87%

D - Insuficiente 14.93%

F - Nao sel responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q54 - Oportunidades de Extensao

A - Excelente 22.39%

B - Muito bom 40.3%

C - Regular 20.9%

D - Insuficiente 8.96%

F - N&o sei responder 7.46%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q55 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

BN A - Excelente 71.64%
B B - Muito bom 26.87%
BN F - Ndo sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q56 - Eventos académicos-cientificos

A - Excelente 52.24%

B - Muito bom 37.31%
C - Regular 8.96%

D - Insuficiente 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q57 - Site oficial da Fatec

A - Excelente 47.76%
B - Muito bom 40.3%
C - Regular 10.45%

D - Insuficiente 1.49%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q58 - Publicagdes nos murais

A - Excelente 50.75%

B - Muito bom 37.31%

C - Regular 7.46%

D - Insuficiente 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - N@o sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q59 - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail)

A - Excelente 58.21%

B - Muito bom 32.84%

C - Regular 4.48%

D - Insuficiente 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q60 - Ouvidoria

A - Excelente 47.76%

B - Muito bom 19.4%

C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 2.99%

F - N&o sei responder 23.88%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q61 - SIGA

A - Excelente 46.27%
B - Muito bom 26.87%
C - Regular 20.9%

D - Insuficiente 5.97%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q62 - Caixa efou espaco para sugestdes

A - Excelente 34.33%

B - Muito bom 29.85%

C - Regular 14.93%

D - Insuficiente 5.97%

E - Ndo se aplica 2.99%

F - N&o sei responder 11.94%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q63 - Midias Sociais

A - Excelente 43.28%

B - Muito bom 31.34%

C - Regular 17.91%

D - Insuficiente 4.48%

F - N&o sei responder 2.99%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q65 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

A - Excelente 49.25%

B - Muito bom 29.85%

C - Regular 11.94%

D - Insuficiente 5.97%

F - N&o sei responder 2.99%

A - Excelente 14.93%

B - Muito bom 14.93%

C - Regular 25.37%

D - Insuficiente 28.36%

E - Ndo se aplica 2.99%

F - N&o sei responder 13.43%

Q66 - Bolsas (Programas de Intercdmbio e de Mobilidade Académica)

A - Excelente 17.91%

B - Muito bom 23.88%

C - Regular 19.4%

D - Insuficiente 25.37%

E - Nao se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 11.94%

Q64 - Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento, recuperacao e reforco do aprendizado)
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q67 - Estimulo a organizagao estudantil (espago para participacao e convivéncia estudantil)

A - Excelente 34.33%

B - Muito bom 32.84%

C - Regular 20.9%

D - Insuficiente 7.46%

F - Ndo sei responder 4.48%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q68 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

A - Excelente 41.79%

B - Muito bom 31.34%

C - Regular 11.94%

D - Insuficiente 2.99%

F - N&o sei responder 11.94%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q42 - Eventos que vio ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos

B A - Excelente 70.97%
s B - Muito Bom 16.13%
I C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 3.23%

Relatério de Autoavaliagao
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Eixo 3
Politicas
Académicas

Dimensodes
2,4e9
Funcionarios

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q43 - Envolvimento do pessoal técnico administrative no Concurso Vestibular

A - Excelente 74.19%

B - Muito Bom 16.13%

C - Regular 3.23%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q44 - Decisoes dos 6rgaos superiores da Fatec

A - Excelente 61.29%

B - Muito Bom 22.58%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

F - N3o sei responder 6.45%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q45 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

A - Excelente 74.19%

B - Muito Bom 19.35%

C - Regular 3.23%

F - N3o sei responder 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q46 - Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes (professores e auxiliares)

BN A - Excelente 67.74%
B B - Muito Bom 22.58%
B C - Regular 9.68%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q47 - Editais de bolsas e intercambios

A - Excelente 48.39%

B - Muito Bom 22.58%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 3.23%

E - Ndo se aplica 3.23%

F - Nao sel responder 12.9%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q48 - Oportunidades de capacitagdo profissional

A - Excelente 41.94%

B - Muito Bom 25.81%

C - Regular 25.81%

F - N3o sei responder 6.45%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q49 - Eventos académicos - cientificos

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q50 - Site oficial da Fatec

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q51 - Publicagdes nos murais

BN A - Excelente 48.39%

S B - Muito Bom 35.48%

BN C - Regular 6.45%

B E - Nao se aplica 3.23%
BN F - N3o sei responder 6.45%

BN A - Excelente 51.61%
W B - Muito Bom 32.26%
Bl C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 6.45%

N A - Excelente 58.06%
S B - Muito Bom 29.03%
B C - Regular 6.45%

B D - Insuficiente 6.45%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q52 - Quvidoria

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q53 - Caixa efou espaco para sugestdes

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q54 - Midias sociais da Fatec

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 29.03%

C - Regular 3.23%

D - Insuficiente 3.23%

F - N3o sei responder 19.35%

A - Excelente 38.71%

B - Muito Bom 35.48%

D - Insuficiente 9.68%

E - Ndo se aplica 6.45%

F - Nao sel responder 9.68%

A - Excelente 58.06%

B - Muito Bom 25.81%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 6.45%

F - N&o sei responder 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q56 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

A - Excelente 54.84%

B - Muito Bom 29.03%

C - Regular 6.45%

F - N&o sei responder 9.68%

A - Excelente 19.35%

B - Muito Bom 38.71%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 9.68%

E - Ndo se aplica 9.68%

F - Nao sei responder 12.9%

Q57 - Programas de Intercdmbio e Mobilidade Académica

A - Excelente 29.03%

B - Muito Bom 35.48%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 12.9%

F - Nao sel responder 12.9%

Q55 - Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento, reforco do aprendizado)
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q58 - Estimulo a organizagao estudantil

A - Excelente 41.94%

B - Muito Bom 32.26%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 6.45%

F - Nao sel responder 9.68%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q59 - Espaco para participagao e convivéncia estudantil

BN A - Excelente 38.71%
W B - Muito Bom 38.71%
BN C - Regular 16.13%

B D - Insuficiente 6.45%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q60 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

A - Excelente 38.71%

B - Muito Bom 35.48%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 6.45%

F - N&o sei responder 9.68%

Todos os cursos oferecidos na unidade sdo presenciais e possuem: carga horaria de 2.800 horas;
estagio supervisionado obrigatdrio; trabalho de graduacdo obrigatério; disciplina de Inglés em todos
os semestres; e distribuicdo da carga hordria em 6 semestres.

A partir do ano de 2021/1, a unidade passou a oferecer também 40 vagas como polo do curso da Fatec
S3do Paulo de Tecnologia em Gestdo Empresarial na modalidade a distancia. Os PPCs - Projetos
Pedagdgicos de Cursos sao elaborados por uma comissdo de professores de varias unidades e sdo
revisados de acordo com a mudanga das demandas do mercado de trabalho.
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Cada curso possui Nucleos ou Centros de estudos cujo objetivo é desenvolver estudos cientificos e
aplicacdo praticas das disciplinas dos cursos. O NAPTI (Nucleo de Aperfeicoamento Profissional e
Tecnologias da Informacao); o Nucleo do Agronegdcio; o NMD (Nucleo de Marketing Digital); o NUDSI
(Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas de Informacgdo); o NEPE (Nucleo de Estudos e Pesquisas
Estatisticas).

Todos os cursos presenciais possuem um Nucleo Docente Estruturante (NDE) que se propde a discutir
medidas que visem a melhoria da qualidade de ensino, da motivacdo dos alunos para o curso e
diminuicdo da evasdo. O curso de ADS inclui as disciplinas Projeto Interdisciplinar | e Il que visam
desenvolver nos alunos as competéncias especificas. Nos ultimos trés anos ha incentivo da direcdo
para utilizacdo do ambiente Moodle de complementacao das aulas presenciais.

Para melhorar a qualidade da producao cientifica foi escrito o Manual de Trabalhos de Graduagao.
Para melhorar a qualidade e efetividade das aulas, o CPS e a unidade tém oferecido aos professores
palestras e cursos sobre Metodologias Ativas, além da semana de SPAP (Semana Pedagdgicas de
aperfeicoamento dos professores).

Para a realizacdo do estdgio obrigatdrio ou voluntario, os alunos contam com um departamento que
mantém relacionamento com empresas conveniadas, cuja relacdo, cronograma, modelos e normas
sdo amplamente informados aos alunos por meio do site institucional e da central de estdgio.

A comunicagdo externa da Fatec Ourinhos é feita por meio de um site institucional, nas redes sociais
e publicacdes na Imprensa Oficial. O processo seletivo pode ser acessado por um site proprio para
inscricdo e informacgdes sobre os cursos oferecidos. A comunicagdo interna é realizada por meio de um
Blog e de um sistema académico denominado SIGA. Ela também se realiza por cartazes afixados nos
guadros de avisos espalhados por todos os departamentos e prédios do campus. Em alguns casos, a
comunicagdo se da pela visita, por exemplo, do coordenador e de professores em todas as turmas do
curso.

Para a divulgacdo da producdo cientifica da unidade, a unidade possui 1 publicacdo: a Retec — Revista
de Tecnologias, periddico semestral de orientacdo multidisciplinar.

Quanto as politicas de atendimento a estudantes e egressos, o acesso e selecdo de estudantes aos
cursos das Fatecs sdo realizados por meio de um processo seletivo (vestibular) que sdo aplicados
semestralmente. Os candidatos podem pleitear isengdo total e redugdo de 50% na taxa de inscri¢do
para o processo seletivo. Sdo oferecidas ao todo seis mil isencdes. Para obter a isencdo o candidato
precisa ter concluido integralmente o Ensino Médio ou a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA (supletivo)
em escolas da rede publica (municipal, estadual ou federal) ou em instituicdo particular com concessao
de bolsa de estudo integral, no Pais. E necessario também ter renda familiar bruta mensal maxima de
RS 1.405,50, por pessoa. Aos alunos sdo oferecidas oportunidades de participarem da Congregacédo e
de Comissdes.

O acompanhamento do aluno egresso se da pelo SAIl (Sistema de Avaliagdo Institucional) e por
contatos realizados por professores e coordenadores. Desde o ano de 2023, ha um evento ano no qual
ex-alunos apresentam suas trajetdrias profissionais com a finalidade de motivar e orientar os atuais
alunos.

Os dados coletados apontam para um generalizado descontentamento quanto a politica de
atendimento aos discentes, com destaque para a falta de programa de apoio financeiro e bolsas de
mobilidade académica.
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 4

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q74 - Resolugéo dos conflitos baseado no didlogo e negociacdo

- Excelente 20.46%

- Muito Bom 41.2%

- Regular 19.92%

- Insuficiente 6.0%

- N&o se aplica 0.82%

- Ndo sei responder 11.6%

mmonNnm>®>

Eixo 4 Dimensobes
Politicas de 5,6e10 Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Gestdo Discentes Q75 - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolucdes de situagdes problemas

- Excelente 20.19%

- Muito Bom 41.2%

- Regular 20.46%

- Insuficiente 5.87%

- Ndo se aplica 0.68%

- N&o sei responder 11.6%

mmonN®m>PB
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q76 - Atuacdo dos colegiados da unidade (Congregacao ou Comissao de Implantacao), Camara de Ensino, |

A - Excelente 13.23%

B - Muito Bom 28.65%

C - Regular 18.42%

D - Insuficiente 4.64%

E - Ndo se aplica 2.18%

F - Nao sei responder 32_88%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q77 - Atuagao do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE - Nicleo Docente Estruturante/ Coordeng

A - Excelente 15.69%

B - Muito Bom 30.56%

C - Regular 21.42%

D - Insuficiente 5.05%

E - Ndo se aplica 1.09%

F - Nao sel responder 26.19%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q79 - O reconhecimento da equipe de direcdo como uma lideranga capaz de coordenar e levar adiante as g

A - Excelente 20.6%

B - Muito Bom 39.84%

C - Regular 20.33%

D - Insuficiente 4.77%

E - Ndo se aplica 0.41%

F - N3o sei responder 14.05%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q78 - Atuacao da representagao discente nos colegiados da unidade e do curso

A - Excelente 15.14%

B - Muito Bom 35.2%

C - Regular 21.01%

D - Insuficiente 5.46%

E - Nao se aplica 1.09%

F - N3o sei responder 22.1%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q80 - FETEPS

A - Excelente 12.28%

B - Muito Bom 22.37%

C - Regular 14.87%

D - Insuficiente 3.27%

E - Ndo se aplica 0.82%

F - N3o sei responder 46.38%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q81 - Programas de Estagios

A - Excelente 15.69%

B - Muito Bom 27.83%

C - Regular 25.65%

D - Insuficiente 10.23%

E - Ndo se aplica 1.5%

F - N@o sei responder 19.1%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q82 - Programas de Iniciagao Cientifica

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q83 - Programa INOVA Paula Souza

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q69 - Oportunidades de progressio/promocao

A - Excelente 15.55%

B - Muito Bom 33.56%

C - Regular 19.1%

D - Insuficiente 10.1%

E - Nao se aplica 1.64%

F - N3o sei responder 20.05%

A - Excelente 14.32%

B - Muito Bom 30.15%

C - Regular 18.14%

D - Insuficiente 5.59%

E - Ndo se aplica 0.95%

F - N3o sei responder 30.83%

A - Excelente 22.39%

B - Muito bom 32.84%

C - Regular 26.87%

D - Insuficiente 10.45%

E - Ndo se aplica 4.48%

F - N3o sei responder 2.99%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q70 - Critérios de Evolugao Funcional

A - Excelente 17.91%

B - Muito bom 32.84%
C - Reqular 23.88%

D - Insuficiente 16.42%
E - Nao se aplica 2.99%

F - N3o sei responder 5.97%

Eixo 4
Politicas de
Gestao

Dimensdes
5,6e10
Docentes

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q71 - Incentivo a Formagao Continuada

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

A - Excelente 28.36%

B - Muito bom 31.34%
C - Regular 22.39%

D - Insuficiente 10.45%
E - Ndo se aplica 1.49%

F - N3o sei responder 5.97%

Q72 - Programas de Capacitacdo e Atualizagao Profissional

A - Excelente 26.87%
B - Muito bom 43.28%
C - Regular 19.4%

D - Insuficiente 8.96%

F - N&o sei responder 1.49%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q73 - Participagao da Direcao na resolugao de conflitos

N A - Excelente 76.12%
W B - Muito bom 22.39%
BN C - Regular 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q74 - Atuagao dos colegiados da unidade (Congregacao ou Comissao de Implantagao), Camara de Ensino, |

A - Excelente 59.7%

B8 - Muito bom 25.37%

C - Regular 7.46%

D - Insuficiente 1.49%

F - Nao sei respander 5.97%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q75 - Atuagao do colegiado de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE - Nucleo Docente estruturante/Coq

A - Excelente 68.66%

B - Muito bom 20.9%

C - Regular 7.46%

F - N&o sel responder 2.99%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q76 - Oportunidades de Pesquisa e Extensao

BN A - Excelente 26.87%

S B - Muito bom 34.33%

BN C - Regular 23.88%

BN D - Insuficiente 13.43%
BN F - N3o sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q78 - Representatividade docente nos colegiados de curso

BN A - Excelente 59.7%

W B - Muito bom 26.87%

BN C - Regular 8.96%

EEE F - N3o sei responder 4.48%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q77 - Representatividade docente nos colegiados da unidade

BN A - Excelente 58.21%

S B - Muito bom 23.88%

BN C - Regular 10.45%

Il F - Nao sel responder 7.46%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q79 - FETEPS

A - Excelente 31.34%

B - Muito bom 26.87%

C - Regular 13.43%

D - Insuficiente 10.45%

F - Nao sei responder 17.91%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q80 - Programa de Iniciacdo cientifica (PIBIC)

A - Excelente 19.4%

B - Muito bom 31.34%

C - Regular 16.42%

D - Insuficiente 16.42%

E - Nao se aplica 1.49%

F - N3o sei responder 14.93%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q81 - Programa de Estagios

A - Excelente 35.82%

B - Muito bom 44.78%

C - Regular 11.94%

D - Insuficiente 2.99%

F - N&o sei responder 4.48%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q82 - INOVA Paula Souza

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q61 - Programas relacionados com a satde do servidor

Q62 - Programas relacionados com prevencéo as drogas e a dependéncia quimica

A - Excelente 34.33%

B - Muito bom 40.3%

C - Regular 10.45%

D - Insuficiente 2.99%

F - N3o sei responder 11.94%

A - Excelente 35.48%

B - Muito Bom 29.03%

C - Regular 12.9%

D - Insuficiente 16.13%

F - N3o sei responder 6.45%

A - Excelente 29.03%

B - Muito Bom 32.26%

C - Regular 12.9%

D - Insuficiente 12.9%

F - N&o sei responder 12.9%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q63 - Acesso as agdes de capacitagao e aos programas de capacitacao profissional

A - Excelente 41.94%

B - Muito Bom 41.94%

C - Regular 12.9%

F - N&o sei responder 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q64 - Orientacao para o exercicio de suas atividades

Eixo 4 Dimensdes BN A - Excelente 51.61%
Politicas de 5,6e10 [ B - Muito Bom 41.94%
Gestio Funcionarios B D - Insuficiente 6.45%
Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q65 - Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em exercicio
HEEE A - Excelente 67.74%
m B - Muito Bom 22.58%
BN C - Regular 6.45%
BN E - Ndo se aplica 3.23%
Relatério de Autoavaliagao foer
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q66 - Satisfagao com seu trabalho

B A - Excelente 48.39%
W B - Muito Bom 41.94%
BN C - Regular 6.45%

B E- Nao se aplica 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q67 - Coeréncia entre seu trabalho e as atribuicdes de seu cargo

BN A - Excelente 58.06%
@ B - Muito Bom 35.48%
BN C - Regular 3.23%

EEE E - N3o se aplica 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q68 - Apoio e incentivo a qualificagdo profissional por meio da realizagac de cursos formais

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 35.48%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 3.23%

E - Ndo se aplica 3.23%

F - N&o sei responder 3.23%

Relatério de Autoavaliagao

Cal

ntio
. . _ . Paula Souza ﬁ-ﬂ“!ﬂp D'ﬂ EETADQ
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO




90

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q69 - Representatividade dos técnicos administrativos nos colegiados da unidade e dos cursos

A - Excelente 51.61%

B - Muito Bom 22.58%

C - Reqular 6.45%

E - Ndo se aplica 3.23%

F - N&o sel responder 16.13%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q70 - Atuagao dos colegiados da Unidade (Congregacao ou Comissao de Implantagao), Camara de Ensino (|

- Excelente 48.39%

- Muito Bom 35.48%

- Regular 3.23%

- Insuficiente 3.23%

- Nao sei responder 9.68%

Mmoo N mPF

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q71 - Apoio e orientacao do gestor imediato

B A - Excelente 67.74%
W B - Muito Bom 29.03%
BN C - Regular 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q72 - Representatividade dos técnicos administrativos nos Colegiados da unidade

A - Excelente 58.06%

B - Muito Bom 25.81%

C - Regular 3.23%

F - N&o sei responder 12.9%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q73 - Estimulo da gestao a participagdo da equipe na tomada de decisdes

A - Excelente 54.84%

B - Muito Bom 32.26%

D - Insuficiente 3.23%

E - Ndo se aplica 6.45%

F - N3o sei responder 3.23%

A Fatec Ourinhos apresenta o seguinte organograma funcional: Dire¢do Geral, Direcdo Administrativa
e Direcdo Académica. Esses 6rgaos formais sdo auxiliados pelas seguintes comissdes: de Vestibular, de
eventos, Interna de Prevengdo de Acidentes e a Comissdo Prépria de Avaliagdo. Acima dessa estrutura
ha a Congregacdo que é um 6rgdo de supervisao e obedece as diretrizes gerais da politica educacional
do CPS.

Um Plano de Cargos do CPS prevé os requisitos minimos para a entrada na instituicdo, para a avaliacdo
de desempenho e, se for o caso, da evolucdo ou progressao profissional de funciondrios e docentes.
Esses processos sdo amplamente divulgados e uma comissdo local analisa e julga a pertinéncia dos
documentos apresentados por funcionarios e docentes.

O suporte pedagdgico é fornecido pelo CPS por meio do CETEC (Centro de Tecnologias) Capacitagdes
e na unidade por meio de cursos presenciais a cada inicio de semestre. As Fatecs recebem
mensalmente da Administragao Central do CPS uma dotag¢do orcamentaria de nome Adiantamento.
Esses recursos sdo destinados as despesas de consumo mensal, como sulfite, dgua e toner;
pagamentos a terceiros e outras.

Muito embora haja manifesta¢Ges de descontentamento com os valores investidos nas Fatecs, em 30
anos de existéncia da unidade, nunca foi registrado atraso ou auséncia de pagamento de pessoal.
Percebe-se que no ambito discente, o nivel de desconhecimento de alguns itens como: atuag¢do do
colegiado da Unidade; a fungdo da FEETEPS; o programa de estagios; as iniciagdes cientificas e o
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programa INOVA Paula Souza sdo bem consideraveis, fato este que necessita ser discutido e planejado
junto aos coordenadores e direcdo uma forma de integrar tais saberes aos alunos.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 5

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q86 - Secretaria académica

EEE A - Excelente 25.38%
I B - Muito Bom 46.38%
Bl C - Regular 19.92%
EE D - Insuficiente 5.32%
mmE E - N&o se aplica 0.27%
EEE F - Nao sel responder 2.73%
Eixo 5 Dimensdo 7
Infraestrutura .
Fisica Discentes Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q87 - Espacos de convivéncia

A - Excelente 21.69%

B - Muito Bom 37.79%

C - Regular 24.01%

D - Insuficiente 14.05%

E - Ndo se aplica 1.23%

F - N&o sei responder 1.23%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q88 - Servicos de seguranca

A - Excelente 27.56%

B - Muito Bom 39.84%

C - Regular 20.74%

D - Insuficiente 6.96%

E - Nao se aplica 0.95%

F - N&ao sei responder 3.96%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q89 - Servicos de limpeza

A - Excelente 42.29%

B - Muito Bom 34.52%

C - Regular 13.1%

D - Insuficiente 8.46%

E - Nao se aplica 0.41%

F - N&o sei responder 1.23%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q90 - Cantina

A - Excelente 30.15%

B - Muito Bom 36.15%

C - Regular 19.65%

D - Insuficiente 11.19%

E - N&o se aplica 1.23%

F - Nao sei responder 1.64%
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Q91 - Quantidade

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q92 - Limpeza/Conservagao

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q93 - lluminagao/ Ventilagao

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

A - Excelente 26.47%

B - Muito Bom 38.47%

C - Regular 25.78%

D - Insuficiente 7.37%

E - Ndo se aplica 0.41%

F - N&o sei responder 1.5%

A - Excelente 41.47%

B - Muito Bom 38.06%

C - Regular 14.73%

D - Insuficiente 4.77%

E - Nao se aplica 0.14%

F - N&o sei responder 0.82%

A - Excelente 21.96%

B - Muito Bom 30.7%

C - Regular 25.92%

D - Insuficiente 19.92%

E - N&o se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 0.95%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q94 - Mobiliario e Equipamentos

A - Excelente 22.24%

B - Muito Bom 32.33%

C - Reqular 27.01%

D - Insuficiente 16.64%

E - Nao se aplica 0.55%

F - N3o sei responder 1.23%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q95 - Acessibilidade

A - Excelente 23.47%

B - Muito Bom 36.83%

C - Regular 24.56%

D - Insuficiente 9.55%

E - Nao se aplica 0.55%

F - N&o sei responder 5.05%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q96 - Quantidade

A - Excelente 19.51%

B - Muito Bom 32.47%

C - Regular 25.92%

D - Insuficiente 19.92%

E - Ndo se aplica 0.68%

F - N&o sei responder 1.5%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q97 - Limpeza/Conservagao

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q98 - lluminagdo/ Ventilagae

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q99 - Mobiliario e Equipamentos

A - Excelente 38.61%

B - Muito Bom 39.29%

C - Regular 15.01%

D - Insuficiente 5.87%

E - Nao se aplica 0.27%

F - N&ao sei responder 0.95%

A - Excelente 20.74%

B - Muito Bom 27.83%

C - Regular 28.1%

D - Insuficiente 21.42%

E - Nao se aplica 0.95%

F - N&o sei responder 0.95%

A - Excelente 18.01%

B - Muito Bom 27.69%

C - Regular 29.47%

D - Insuficiente 22.92%

E - Nao se aplica 0.68%

F - N&o sei responder 1.23%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q100 - Acessibilidade

A - Excelente 22.37%

B - Muito Bom 35.61%

C - Regular 24.56%

D - Insuficiente 10.1%

E - Nao se aplica 0.82%

F - N&ao sei responder 6.55%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q101 - Quantidade

A - Excelente 33.15%

B - Muito Bom 36.15%

C - Regular 19.78%

D - Insuficiente 5.87%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 4.5%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q102 - Limpeza/Conservacao

A - Excelente 45.57%

B - Muito Bom 35.47%

C - Regular 11.32%

D - Insuficiente 3.0%

E - Ndo se aplica 0.14%

F - N&o sei responder 4.5%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q103 - lluminagao/ Ventilagao

BN A - Excelente 37.52%

S B - Muito Bom 33.56%

BN C - Regular 15.42%

B D - Insuficiente 8.32%

BN E - Ndo se aplica 0.55%
EmE F - Ndo sei responder 4.64%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q104 - Mobiliario e Equipamentos

A - Excelente 32.33%

B - Muito Bom 35.2%

C - Regular 18.01%

D - Insuficiente 8.73%

E - Ndo se aplica 0.27%

F - Nao sei responder 5.46%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q105 - Acessibilidade

A - Excelente 32.33%

B - Muito Bom 35.2%

C - Regular 17.6%

D - Insuficiente 5.46%

E - N&o se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 8.87%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q106 - Atendimento ao usuario

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q107 - Automacao do sistema

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q108 - Qualidade e atualidade do acervo

A - Excelente 31.92%

B - Muito Bom 38.06%

C - Regular 16.1%

D - Insuficiente 6.28%

E - Nao se aplica 0.27%

F - N&ao sei responder 7.37%

A - Excelente 20.87%

B - Muito Bom 33.97%

C - Regular 21.15%

D - Insuficiente 6.28%

E - Nao se aplica 1.09%

F - N&o sei responder 16.64%

A - Excelente 21.42%

B - Muito Bom 36.7%

C - Regular 20.33%

D - Insuficiente 7.91%

E - N&o se aplica 0.14%

F - Nao sei responder 13.51%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q110 - Horario de atendimento

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q85 - Secretaria académica

Q109 - Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de exemplares por titulo)

A - Excelente 22.78%

B - Muito Bom 36.83%

C - Regular 20.6%

D - Insuficiente 5.05%

E - N&o se aplica 0.27%

F - Nao sei responder 14.46%

A - Excelente 24.28%

B - Muito Bom 42.84%

C - Regular 21.28%

D - Insuficiente 4.23%

E - Nao se aplica 0.55%

F - N&o sei responder 6.82%

BN A - Excelente 68.66%
S B - Muito bom 22.39%
BN C - Regular 7.46%

I D - Insuficiente 1.49%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q86 - Espagos de convivéncia

A - Excelente 47.76%

B - Muito bom 25.37%

C - Reqular 16.42%

D - Insuficiente 8.96%

F - Nao sel responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q87- Servicos de seguranca

Eixo 5 . ~
Dimensao 7
Infraestrutura
.. Docentes
Fisica

A - Excelente 61.19%
B - Muito bom 17.91%
C - Regular 10.45%

D - Insuficiente 10.45%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q88 - Servigos de limpeza

BN A - Excelente 64.18%
S B - Muito bom 19.4%
BN C - Regular 5.97%

B D - Insuficiente 10.45%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q89 - Cantina

A - Excelente 25.37%

B - Muito bom 40.3%

C - Regular 14.93%

D - Insuficiente 8.96%

F - Nao sei responder 10.45%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q90 - Quantidade

A - Excelente 20.9%

B - Muito bom 28.36%

C - Regular 23.88%

D - Insuficiente 25.37%

F - Nao sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q91 - Limpeza/Conservacao

BN A - Excelente 59.7%
S B - Muito bom 22.39%
BN C - Regular 11.94%
B D - Insuficiente 5.97%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q92 - lluminagao/ Ventilagao

B A - Excelente 28.36%
W B - Muito bom 37.31%
BN C - Regular 23.88%
B D - Insuficiente 10.45%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q93 - Mobiliario e Equipamentos

A - Excelente 34.33%
B - Muito bom 38.81%
C - Regular 17.91%

D - Insuficiente 8.96%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q94 - Acessibilidade

A - Excelente 47.76%

B - Muito bom 32.84%

C - Regular 16.42%

D - Insuficiente 1.49%

F - N&o sei responder 1.49%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q95 - Quantidade

BN A - Excelente 22.39%

S B - Muito bom 37.31%

BN C - Regular 22.39%

B D - Insuficiente 14.93%
BN F - Ndo sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q96 - Limpeza/Conservacao

BN A - Excelente 58.21%

W B - Muito bom 28.36%

B C - Regular 2.99%

B D - Insuficiente 5.97%

B F - Nao sel responder 4.48%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q97 - lluminagao/ Ventilagao

A - Excelente 20.9%

B - Muito bom 31.34%

C - Regular 16.42%

D - Insuficiente 26.87%

F - N&o sei responder 4.48%
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Q98 - Mobiliario e Equipamentos

Q99 - Acessibilidade

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q100 - Quantidade

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

EEE A - Excelente 23.88%

B B - Muito bom 41.79%

BN C - Regular 17.91%

B D - Insuficiente 11.94%
B F - Nao seil responder 4.48%

BN A - Excelente 46.27%

W B - Muito bom 29.85%

BN C - Regular 13.43%

B D - Insuficiente 4.48%

BN F - Nao sel responder 5.97%

A - Excelente 50.75%

B - Muito bom 35.82%

C - Regular 10.45%

D - Insuficiente 1.49%

F - N&o sei responder 1.49%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q101 - Limpeza/Conservagao

B A - Excelente 70.15%
W B - Muito bom 23.88%
BN C - Regular 2.99%

I D - Insuficiente 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q102 - lluminagao/ Ventilagao

BN A - Excelente 58.21%
W B - Muito bom 35.82%
BN C - Regular 2.99%

B D - Insuficiente 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q103 - Mobiliario e Equipamentos

EEm A - Excelente 50.75%
B B - Muito bom 38.81%
BN C - Regular 8.96%
B D - Insuficiente 1.49%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q104 - Acessibilidade

BN A - Excelente 62.69%

S B - Muito bom 25.37%

BN C - Regular 8.96%

B D - Insuficiente 1.49%

BN F - Ndo sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q105- Atendimento ao usuario

BN A - Excelente 55.22%

W B - Muito bom 37.31%

Bl C - Regular 4.48%

B D - Insuficiente 1.49%

B F - Nao sel responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q106 - Automacao do sistema

A - Excelente 47.76%

B - Muito bom 32.84%

C - Regular 8.96%

D - Insuficiente 2.99%

F - N&o sei responder 7.46%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q107 - Qualidade e atualidade do acervo

A - Excelente 34.33%

B - Muito bom 29.85%

C - Regular 26.87%

D - Insuficiente 5.97%

F - Nao sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q108- Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de exemplares por titulo)

BN A - Excelente 44.78%
B - Muite bom 26.87%

B C - Regular 20.9%

B D - Insuficiente 4.48%

BN F - Ndo sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q109 - Horéario de atendimento

BN A - Excelente 47.76%

W B - Muito bom 34.33%

BN C - Regular 10.45%

BN D - Insuficiente 5.97%

BN F - Ndo sei responder 1.49%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q76 - Qual a sua avaliacao da estabilidade da internet durante o trabalho?

A - Excelente 35.48%
B - Muito Bom 45.16%
C - Regular 3.23%

D - Insuficiente 12.9%
E - Ndo se aplica 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q77 - Secretaria académica

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica

Dimensdo 7
Funcionarios
A - Excelente 61.29%

B - Muito Bom 29.03%

C - Regular 3.23%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q78 - Espacgos de convivéncia

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 35.48%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 6.45%

F - Nao sei responder 3.23%
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Q79- Servicos de seguranga

Q80 - Servicos de limpeza

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q81 - Cantina

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

BN A - Excelente 54.84%

S B - Muito Bom 19.35%

BN C-Regular 12.9%

B D - Insuficiente 9.68%

BN F - Ndo sei responder 3.23%

BN A - Excelente 45.16%

W B - Muito Bom 35.48%

Bl C - Regular 6.45%

EmE D - Insuficiente 9.68%

BN F - Nao sel responder 3.23%

A - Excelente 22.58%

B - Muito Bom 54.84%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 6.45%

F - N&o sei responder 6.45%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q82 - Quantidade

BN A - Excelente 12.9%

S B - Muito Bom 35.48%

BN C - Regular 9.68%

BN D - Insuficiente 38.71%
BN F - Ndo sei responder 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q83 - Limpeza/Conservagao

BN A - Excelente 48.39%

W B - Muito Bom 35.48%

Bl C - Regular 3.23%

EmE D - Insuficiente 9.68%

BN F - Nao sel responder 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q84 - lluminagao/ Ventilagao

A - Excelente 29.03%

B - Muito Bom 32.26%

C - Regular 19.35%

D - Insuficiente 12.9%

F - N&o sei responder 6.45%
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Q85 - Mobiliario e Equipamentos

Q86 - Acessibilidade

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q87 - Quantidade

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

EEE A - Excelente 35.48%

W B - Muito Bom 38.71%

I C - Regular 9.68%

B D - Insuficiente 12.9%

B F - Nao sel responder 3.23%

BN A - Excelente 51.61%

W B - Muito Bom 29.03%

B C - Regular 9.68%

B D - Insuficiente 3.23%

B F - Nao sel responder 6.45%

A - Excelente 29.03%

B - Muito Bom 32.26%

C - Regular 16.13%

D - Insuficiente 16.13%

F - N&o sei responder 6.45%
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Q88 - Limpeza/Conservagao

Q89 - lluminagdo/ Ventilagae

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q90 - Mobiliario e Equipamentos

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

BN A - Excelente 58.06%

W B - Muito Bom 22.58%

BN C - Regular 6.45%

B D - Insuficiente 6.45%

B F - Ndo sei responder 6.45%

BN A - Excelente 25.81%

W B - Muito Bom 32.26%

B C - Regular 12.9%

B D - Insuficiente 22.58%
B F - Nao sel responder 6.45%

A - Excelente 32.26%

B - Muito Bom 32.26%

C - Regular 16.13%

D - Insuficiente 16.13%

F - Nao sei responder 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q91 - Acessibilidade

BN A - Excelente 51.61%

W B - Muito Bom 29.03%

BN C - Regular 3.23%

B D - Insuficiente 6.45%

BN F - Ndo sei responder 9.68%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q92 - Quantidade

BN A - Excelente 48.39%

W B - Muito Bom 35.48%

B C - Regular 9.68%

N F - Ndo sei responder 6.45%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q93 - Limpeza/Conservagao

BN A - Excelente 64.52%

W B - Muito Bom 25.81%

BN C - Regular 6.45%

Il F - Nao sel responder 3.23%
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Q94 - lluminagao/ Ventilagao

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q95 - Mabilidrio e Equipamentos

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q96 - Acessibilidade

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

B A - Excelente 41.94%

W B - Muito Bom 45.16%

BN C - Regular 9.68%

Il F - Nao sel responder 3.23%

BN A - Excelente 51.61%
B - Muito Bom 32.26%

B C - Regular 12.9%

EEE F - Nao sei responder 3.23%

BN A - Excelente 61.29%

W B - Muito Bom 25.81%

BN C - Regular 6.45%

Il F - Nao sel responder 6.45%
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Q97- Atendimento ao usuario

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q98 - Automacao do sistema

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q99 - Qualidade e atualidade do acervo

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro

B A - Excelente 48.39%

W B - Muito Bom 35.48%

BN C - Regular 9.68%

I F - Nao sel responder 6.45%

BN A - Excelente 48.39%

W B - Muito Bom 29.03%

B C - Regular 3.23%

B D - Insuficiente 3.23%

BN F - Nao sel responder 16.13%

BN A - Excelente 32.26%

W B - Muito Bom 35.48%

Bl C - Regular 12.9%

BN D - Insuficiente 9.68%

BN F - Ndo sei responder 9.68%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q100- Disponibilidade da bibliografia basica (nUmero de exemplares por titulo)

- Excelente 32.26%

- Muito Bom 32.26%

- Regular 19.35%

- Insuficiente 3.23%

- Nao sel responder 12.9%

Mg N>

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q101 - Horario de atendimento

- Excelente 45.16%

- Muito Bom 32.26%

- Regular 12.9%

- Insuficiente 6.45%

- Néo sei responder 3.23%

MO N @ ®F

A unidade possui 23 salas de aulas, 2 salas administrativas, 1 sala de trabalho de docentes, 1
sala de reunido, 1 4rea de convivéncia fechada e 5 instalacdes sanitarias e estacionamento
para 250 veiculos.

A biblioteca possui area de 302 m2, ambiente climatizado, acervo com livre acesso, 20
estacOes de estudo individual, 2 terminais para pesquisa do acervo e 4 terminais de Internet
e 1 espaco de convivéncia com acervo literario disponivel para uso dos discentes, docentes e
funciondrios. O acervo da biblioteca possui 4.206 titulos e 14.909 exemplares.

Na infraestrutura de informatica, denominada Administracdo da Rede, trabalham 1 analista
de Suporte e Gestdo, 4 auxiliares docentes e 2 estagidrios. Essa infraestrutura possui 250
computadores distribuidos em 11 Laboratdrios e nos setores da instituicdo.

Nos falta ar condicionado: , bebedouro, salas de aula e auditoério.
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4 ANALISE DOS DADOS E ACGES PROPOSTAS (neste item é apresentado a andlise, os quadros podem ser precedidos de um breve texto,

apresentado o processo de andlise e os pontos centrais trabalhados).

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Falta de informagdo para os docentes que ingressaram
recentemente na Institui¢do por contrato determinado

ACOES PLANEJADAS

Realizar reuniées com os professores que foram contratados
por prazos determinados para esclarecimentos

ACOES REALIZADAS

Reuniées com todo os professores

PRAZOS

12 meses

Falta de comprometimento do corpo discente por ndo
conhecerem a importdncia das pesquisas

Realizar reuni6es da coordenagéo junto aos alunos para
explanagdo da importédncia da pesquisa.

Reunido com representantes de salas e todo corpo
discente

12 meses

POTENCIALIDADES

A Comisséio Prépria de Avaliagéo (CPA) tem como
principal caracteristica realizar a divulgagéo dos
resultados de forma clara e com muita preciséo, o que
traz transparéncia das informagdes a todos

ACOES PLANEJADAS

Realizar reuniées utilizando os relatdrios e juntamente com
todo corpo docente jd ciente das agdes, fazer ndo apenas a
divulgagdo, mas também o que ocasionou a resposta de cada
questdo.

ACOES REALIZADAS

Realizagéo de reunides junto ao corpo docente para a
ampla divulgagdo a todo corpo discente

PRAZOS

12 meses
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Uma pequena parte do corpo docente e corpo
discente sinaliza o desconhecimento das acées
realizadas pela Instituigéo em relagdo a sua
Missdo Institucional

Realizar reuniées com todo corpo docente e corpo discente
para expor cada agéo realizada e sua ligagéo com a Misséo
Institucional.

Reunides realizadas entre os responsdveis pela CPA,

i 12 meses
coordenadores, corpo docente e corpo discente

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Conforme foi respondido pelo corpo docente e

corpo discente, o percentual que considera que Continuar a ampla divulgagéo por parte da equipe da CPA em Divulgagéo dos resultados para todo o corpo docente e
existem ligages entre as agdes realizadas e a conjunto com todos os coordenadores para atingir os 100% e corpo discente em site oficial e também em redes sociais 12 meses
Missdo Institucional ultrapassa 80%, o que uma melhora continua. de cada curso.

mostra a eficiéncia da divulgagdo.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES = A
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
Uma parcela pequena do corpo docente Realizar reunides para apresentar o plano de politicas, ensino . .
P o . Reuniées com os coordenadores para esclarecimentos de
apresenta desconhecer as politicas e extensdo da Institui¢do, apresentando o PPC de cada curso e cada item 12 meses
institucionais suas agoes realizadas.

O corpo discente, em uma pequena Realizar uma explanagdo geral de cada item que foi Reunibes dos coordenadores juntamente com os

quantidade, também apresentou desconhecer respondido pelo discente na avaliagdo institucional e mostrar representantes de salas e posteriormente realizagdo com 12 meses
as politicas institucionais. o que é apresentado sempre no inicio das aulas semestrais. todo corpo discente
Equipe do pessoal técnico-administrativo Realizar reuniées com o pessoal técnico-administrativo para . . .
. . , , . . . Reunides com coordenadores e equipe técnica
mostrou desconhecer as politicas académicas aprimorar ainda mais este conhecimento para que também administrativa 12 meses
da Instituigéio possam ser agentes de replicagdo.

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

Pequena parcela do corpo docente apresenta

ACOES PLANEJADAS

Realizagéo de reuniées com todo corpo docente para
apresentagdo das politicas de gestdo, formas de resolugéio de

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

P ~ P L Reunibes departamentais com todo o colegiado 12 meses
descontentamento das politicas de gestdo da institui¢cdo problemas e para mostrar a participagdo de cada um dentro da P g
hierarquia institucional
. Realizagdo de reuniées com todo o corpo discente para
Pequena parcela do corpo discente apresenta L, o .. ., L .
apresentar as principais caracteristicas das politicas de gestdo Reunides com todo o corpo discente 12 meses

descontentamento das politicas de gestéo da institui¢éo

da institui¢do.

POTENCIALIDADES

Grande parte do corpo docente e corpo discente que
respondeu ao questiondrio mostrou entender e aprovar a
politica de gestdo da instituigéo.

ACOES PLANEJADAS

Realizagdo de reunides para manter atualizados os que ja tém
conhecimento e aprovam as politicas e também para buscar o
entendimento de cada um em relagéo as suas expectativas.

ACOES REALIZADAS

Reuniées dos coordenadores (ou responsdveis) com o
corpo docente e corpo discente.

PRAZOS

12 meses
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

POTENCIALIDADES

A unidade ndo possui autonomia financeira para realizar
as reformas necessdrias, dependendo de verbas e

ACOES PLANEJADAS

Manter em bom estado de conservagdo as instalagdes ja

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

. L. . . . Manutengdo periodica das instalagées da unidade 6 meses
autorizagdo da administragdo central, processo que é existentes.
moroso e nem sempre aprovado.
s e . o ., L. L Envio de oficios e realizagdo de reuniées presenciais com
A institui¢do possui amplas e boas acomodagdes para Continuar solicitando as reformas urgentes e necessdrias a L. -
. . L. o o membros da administragéo central para expor os 6 meses
realizagdo das atividades diddticas administragdo central 3 .
problemas de infraestrutura da unidade
A plataforma Teams, se bem utilizada, pode ser uma s .. . . - . . . 5 - L .
. . ! Solicitar a Administragdo Central a disponibilidade da Envio de oficio ou manifestagédo da dire¢éo em reuniéo
aliada no processo de ensino e aprendizagem, mesmo 6 meses

apds o periodo de isolamento social.

ferramenta, mesmo depois de passada a pandemia.

regional.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes de
subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de continua melhoria
da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. Sendo assim um importante
instrumento para a Diregao.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar a maior
participacdo da comunidade académica em reunides de discussao de problemas e sugestdes
para planos de agao.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do SINAES
e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: dire¢ao,
coordenac0des de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo
objeto de comparacgdo na préxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcangados, reforcando
0 quanto a avaliagdo contribui para a gestao dos resultados.
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIRECAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicacdao com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensao 4 — Comunicacdao com a
Sociedade
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COORDENACAO
DOS CURSOS

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes
Dimensao 6 — Organizacao e Gestao Institucional

Extensao

aos Discentes

Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo
Dimensado 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao

A unidade nédo possui autonomia
financeira para realizar
as reformas necessdrias, dependendo de

Manter em bom estado de conservagdo

Manutengdo periddica das instalagées da

verbas e as instalagdes ja . 6 meses
N - - . unidade
autorizagéo da administragéo central, existentes.
processo que é
moroso e nem sempre aprovado.
Envio de oficios e realizagdo de reunides
A instituigéo possui amplas e boas Continuar solicitando as reformas presenciais com
acomodagdes para urgentes e necessdrias a membros da administragdo central para 6 meses
realizagdo das atividades diddticas administragdo central expor os
problemas de infraestrutura da unidade
A plataforma Teams, se bem utilizada ST . -
plataf ’ ’ Solicitar a Administragéo Central a , .. . ~
pode ser uma . . Envio de oficio ou manifestagdo da
. . disponibilidade da . .
aliada no processo de ensino e direg¢do em reunido 6 meses

aprendizagem, mesmo
apos o periodo de isolamento social.

ferramenta, mesmo depois de passada a
pandemia.

regional.
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ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e projecdo das acoes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS kRAZOs

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS e

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS e

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS e

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS
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